
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(НУРМЕНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ИМЕНИ

гЕнЕрАл-мАЙорд в.д. вЕржБицкого)

прикАз

от tU o/./el./-

создать рабочую группу по обеспечению перехода на
государственЕь]е образовательпые стандарты начального

1.1.

L2.

1.3.

1,4.

1.5.

1.6.

1.7,

1.8.

1.9,

1.10,

лъ ,в'

о создании рабочей группы по обеспечению перехода на новые
Федеральные государственные образовательные стандарты начального
общего и основного общего образования в МКОУ <<Нурмепская ООШ>

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации кОб образовании в
Российской Федерации>, приказом Министерства просвещения Российской Федерац"и о,
31.05.2021 года Ns286 кОб утвержлении федерального государственного образоватепьного
стандарта начацьЕого общего образования>), приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от З1.05.2021 года 

"n287 
<Об утвержде"ии бедераrr"но.огосударственного образовательного стандарта основного общего образоваЕияD и с целью

обеспечения эффективного введения и реацI4зации новьгх федера,тьньж государственньш
образовательньгх стандартов начмьного и основного общего образования

ПРИКАЗЫВАЮ:

новые Федеральные
общего и основного

общего образования (далее - рабочм группа) в составе 10 человек, в том числе:
Заничева Н.Б., директор, руководитель рабочей групrrы;
Федотова М.В., заместитель директора, заместитель руководителя рабочей
группы;
Граф Н.В.,, педагог дополнительного образования, член рабочей грlтrпьт;
Михайлова Л.А., педагог-психОлог, член рабочей груттпы;
Голикова Т.А., учитель, член рабочей группы;
Гончарова Т.А., у{итель, член рабочей группы;
Полуэктова С.А., учитель, член рабочей группьт;
Мосейчук Л.С., учитель, член рабочей группы;
Смирнова И.М., педагог-библиотекарь, член рабочей группы;
Клюкина В.А., заведующий хозяйством, член рабочей грlтlпы

2. Утверлить .щорожнlто карту мероприятий по обесtlечению поэтапного перехода на
новые ФГоС Ноо и ФГоС ооо на 2022-2О27 rодьl (далее ,Щорожная карта),
Ппил ожениелъ l кп

3. Федотовой М.В., заместителЬ руководителя рабочей группы, обеспечить:

1,



4

5

з.1. Консультирование членов рабочей группы и привлеченньн работников по
вопросам методического сопровождения по работе в рамках !ороrюrой карты;

з.2, Проведение заседаний рабочей группы не реже олного ра]а в месяц;
членам рабочей группы обеспечить проведение мероприятий в сроки,
установленные .щорожной картой, утвержденной настоящим прикaвом;
Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

{иректор /Й-- Н.Б. Заничева



[1риложение Лчl к приказу

ДОРОЖНАЯ КАРТА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПОЭТАПНОГО ПЕРЕХОДД НД НОВЫЕ ФГОС
ноо и Фгос ооо нл2022-2027 годы

(

N!
л/п

Мероприятие Срок ответственные Резул ьтат

l. Организационно-методпческое н у.rебио-методическое обеспечение поэтапного перехода на обученже по новым Фгос ноо и Фгос ооо

I

Создание рабочей группы по обеслечению перехода на
новые ФI-оС Ноо и ФГоС ооо

до марта
2022

!ирекr,ор,
замести,rель

директора

Приказ о создании рабочей группы по обеспечению I|ерехода на
новые ФГоС Ноо и ФГоС ооо

2

Прове2lсllие собраний родителей (закtlнных предсrавителсй
обучающихся <Обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО
образования. Перспективы реализации)

Май 2022,
ежегодно

,Щиректор,
заместитеJlь

директора
Классные

руководители

П Протоко_tIы ролитсльских собраний
П Иll{lормirllия на офиuиальном сrй te

з

Проведение просветительских мерприятий, направJlенных
на повышение компетентности педагогов и рдителей
(законных представителей) обучающихся

В течение
года

заместители
дирекгора

П Аналитические отчgты заместителей директора о проведенных
просветительских мероприятиях на совещаниях при директоре

П Пакет информационно-методических материалов

П Информаuия на официальном сай] е

4

Анаtиз имеющихся в образовательной оргавизации условий
и ресурсного обеспечения реа,rизации образоватсльньiх
программ I,1OO и ООО в соответствии с требованиями
НОВЫХ ФГОС НОО И ФГОС ООО

Март 2022
ежегодно

заместители
директора

Аналитическая заlrиска об оценке условий образоваr.ельной
организации с учетом требований новых ФI''ОС НОО и ФГОС ООО

5

Анализ со<rгветотвия маlэри2lльно-r ехнической базы
образоватеJlьной организации для реализации ООП IJOO и
ООГI ООО действующим санитарным и противопожарным
нормам! 1,opMaM охраны труда

Март
2022,

ежегодно

заместители

директора

Аttалити.tсская записка об оценке материал ьноJIехllической базы

реаJIизации ООП НОО и ООП ООО, приведение ее в соотве.I.с,l,аие с
трсбованиями rrовых ФГОС НОО и ФГОС ООО

4

(



6

Комплектование информационно-библиотечного ( гра
умк по всем предметам учебных планов дIя реализации
новых ФГоС Ноо и ФГоС оОо в соответствии с
Федеральным перечнем учебников, в том числе базы
электронных форм учебников и учбных пособий

Ежегодно
до01.09

Педагог-
библиотекарь

П При эб угверждении списка учебников и учебных пособий для
реализации Фгос ноО и ФГоС ооО в соответствии с
Федеральным перечнем учебников

П Формирование ежегодной заявки на обеспечение образовательной
организации )лебникамИ в соответствии с Федеральным
перечнем учебников

лir

пlп Мероприя,гие Срок о'гветственные Рсзультат

7

Мониторинг образовател ьпых потребностей
(запросов) обучающихся и родителей (законных
представителей) для лроек],ирования учебных
планов НОО и ООО в часr.и, формируемой
учасl никами образоваlельных огношений, и
планов внеурочной деятельности НОО и ООО

Март-
апрель
)п]э

ежегодно

заместители

лиректора
П Анали,гическая слравttа

п Учебный план

ll

Проведение педагогических советов:

П Внедрение ФГОС трегьего поколения:

сравнительный анализ ФГОС - перспективы

реализации

П Требования к рабочим программам в
соответствии с новыми ФГоС ноо и ФГоС
ооо

Февраль,
апрель
2022

Протоколы педагогических советов

9

Разработка проектов рабочих программ по

учебным предметам, курсам, дисциплинам
(моryлям) по уровням НОО и ООО

Май-июнь
2022

Руководител и

мо Протоколы заседаний методических объединений

10

Формирование электронного банка:

0 Заданий по функциональной грамотности
обlrчаюцихся

П Образовательньiх ресурсов федеральных
порталов;

П Собственных образовательных ресурсов в
соответствии с трбованиями новых ФГОС
НОО И ФГОС ООО

Январь-
авlYст
2022

5

.Щиректор,
заместители

директора

Педагог-
библиотекарь,
заместитель
директора

Электронны й баl,rк заданий



Разработка и реализация моде.ltей сстевого

взаимодействия образовательной организации и

учрех<дений допtlлнительного образования

детей, учрежлеtlий кульryры и спорта, средних

специzlльных и высших учебных заведений.

1,.rреждениЙ кульryры, обеспечивакlщих реали-

зацию ООП НОО и ООП ООО в рамках перехода

на новые ФГоС LIOO и ФГоС оОо

февра.ltь
май 2022,

Ежегодно
aBrycTJ

сентябрь

О Модели сетевого взаи модействия

П .Цоговоры о ce,l eBov взаимолейсr вии
заместитель

директора|]

Пакет документов по сетевому взаимодействиюзаместитель
директора

февраль -
май 2022,
ежегодно

Обеспечение координации сетевого

взаимодействия участников образовательн ых
отношений по ре:rлизации ООП НОО и ООП
ООО в рамках перехода на новые ФГОС НОО и

Фгос ооо

|2.

Резуль,l,атответствепныеСрокN9

п,/п
Мероприятие

2. Нормаrивное обесllечение поэтапного перехода на обученпе по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

листы ознакомllения с докумснтами федерального, регион;lлыlого

уровня] регламентирующими ввелеltие ФГОС tiOO и Фl'ОС ООО
заместители
директора,

руководители М

В течение
всего

периода
lз.

Изучение документоR федерального,

регионального уровня, регламентируюпlих
введение Фl-ОС НОО и ФГОС ОО()

Приказы, локалы{ые нормативllыс аК'Гl,|, Реi'J'lаМеНТируlощие
переход на нtlвыс ФГОС НОО и ФГОС ООО

заместители
директора

Январь -
авгус-t
2022

14

разработка приказов, локальных llормативных

актов] регламентирующих вRеление ФГОС 1,IOO и

Фгос ооо

.Щолжностные инструкции
!иректор,

замсститель
директора

Що
0l .09,2022l5.

Приведение в соответствие с требоваtlиями l,tовых

ФГОС НОО и ФГОС ООО долr(t{осгtlых
инс грукций рабо,tников обра-}оваТсЛ ьll()й

организации

п ооП Ноо по ФГоС Ноо на 2022-2026 годы

П ООП ООО по ФГОС ООО на 2022-2027 годы

,Щирекгор,
заместитель

директора
Рабочая группа

!о
01.09.2022

Разработка и утверждение ООП НОО и ООП
ООО (на основе примерных основных

образовательных прграмм)
lб

l

6



Разработка учебных lrланов, планов вllеурочно

деятельности по новым ФГоС Ноо и ФГОС
ооо

Внесение изменений и лополнений в локальный

нормативный аю, <<Положение о промежуточной

аттестаlци обучающихся ]-9 классов в части

введения комплексного
подхода к оценке результатов образования:

предметньж, метапредм9тных, личностных в

соответствии с новыми ФГоС Ноо и ФГоС ооо

П ЛокальныЙ нормативвыЙ акг <Положение о промеr(уточной

аттестации обучаюttlихся 1-9 классов>

Е Протокол педсовсга о рассмотрении ltpoeKra изменений и

дополнений в ;tокальный нормативный акт <Положение о lrpo-

мехg,точной а'i"тестации обучающихся 1-9 классов>, в части

введения комплексного подхода к оценке результатов
образования : предметных, метапредметных, личностных в

соответствии с новыми ФГоС Ноо и ФГоС ооо
п Приказ об утверждении изменений и дополнений в локальный

нормативный акт <[ ]олоrкение о промежуточной аттестации

обучаюцихся ]-9 классов ((, в части введения комплексного

подхода к оценке результатов образования: предметных,

метапредм9тных, личностных в соответствии с новыми ФГоС

НОО И ФГОС ООО

20,
lJo

0l .09.2022

7

(
п Учебные планы Ноо и ооо
0 ГIпаны внеурочной деятельности НОО и ООО

,Щиректор,
заместители
директора

!о
01.09.202211.

п Рабочие программы педагогов по учебным предметам, курсам,

дисциплинам (молулям)

0 Рабочие программы педагогов по внеурочной деятельности

заместители
директора

руководители
мо!о

0\.0s.2022l8

Разработка и утверждение рабочих программ
педагогов по учебным предметам, курсам,
дисциплинаv (vодуляv). в тоv числе внеурочной

деятельности в соответствии с требованиями
НОВЫХ ФГОС НОО И ФГОС ООО

приказ об рверждении списка учебников и учебных пособий для

ра,rизачии ФГОС НОО и ФГОС ООО в соответствии с

Федеральным перечнем учебников

Педагог-
библиотекарь,
заместитель

директора

Ежеlюдно
до 0l .09]9

Утверхtдение списка учебников и учебных
пособий д,rя реализации ФГОС НОО и ФГОС
ООО в соответствии с Федера.ltьным перечнем

ччебников

:]аместитель

директора

I



ческое обеспсче поэтапfiого перехода на обучеIrие по но{ лФГоСНOоиФГоСооо

Приказ об утверждении плана методической работы
заместители
директора

.Що

01.0з.2022
21

Разработка плана методической работы,
обеспечивающей сопровождение постепенного
перехола на обу^lение по новым ФГОС НОО и

Фгос ооо
заместители
директора,

руково.цители МО

П Планы работы МО
П Протоколы зассданий МО

В течение
всего

периода
22

Изучсние нормативных документов по переходу

на новые ФГоС Ноо и ФГоС ооо
педаl,огическим коллективом

заместители
директора,

руковолители МО
П:Iаlrы работы М()

В течение
всего

периода

Обесtlечсние консультационной методической

по/цержки пелагогов по вопросам реализации
ООП НОО И ООП ООО ПО НОВЫМ ФГОС НОО И

Фгос ооо

ГLпан работы педагога-психолога
В течение

всего
периода

Организация работы по психолого-
педагогическому сопровождению постепенного
перехода на о6lчение по новым ФГОС НОО и

Фгос ооо
24

заместители
директора

П План ВШК и моtlиторинга на учебный год.

П Аналитические справки Ilo итогам ВШК и мониторинt,а

В течение
всего

периода
25

26

Организация работы с сайтами В течение
асего

периода

заместители
директора,

4. Кадровое обеспечение поэтаппого перехода па обучепие по новым Фгос ноо и Фгос ооо

21
Анал из кадрового обеспечения поэтаllного
tlерехода на обучение по новым ФГОС НОО и

Фгос ооо

февраль
)о) )

ежегодно

Щирекгор,
заместитсль
директора

Аналитическая справка

8

I n"ou.o.-

I 
n""*ono,

Формирование планов:

Е Внутришкоrrьного контроля (далее - ВШК) в

условиях лоэтапного перехода tia }lовые
ФГОС НОО и ФГОС ООО и ре:rлизации
ООП НОО И ООП ООО ПО НОВЫМ ФГОС
НОО И ФГОС ООО

,))

Планы рабсrrы МО



2tl

!иагностика образоватеJlьных потребностей и (
лрофессиональных затруднений педагогических

работников образовательной организации в

условиях постепенного перехода на обучение по

НОВЫМ ФГОС НОО И ФГОС ООО

Февра-,rь

zoz2,
ежегодно

.Щирекгор,
заместитель
директора

Аналитическая справка

Поэтапная подготовка педагогических и

упра8ленческих кадров к поэтапному llереходу на

обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО:

разработка и ре:lлизация ежегодного
rrланаграфика курсовой полr,отовки
педагогических

работников, реализующих ООП НОО и ООП
ооо

В течение
всего

периода

l(иректор,
заместитеJIь
jlиректора

[lлан курсовой подготоRки со l00% охва,гом педагогических

работников, реализующих ООП НОО и ООП ООО.

3()

Распределение учебной нагрузки педагогов на

учебный годJ реализующих ФГОС НОО и ФГОС

ооо
5. Информационное обеспечсние поэтапного персхо бу rIсII и II () Il

Приказ об уr,верждении учебной нагрузки на учебный год

овым ФГ()(' IIоо и Фг () (] ооо

,Щиректор,
заместитель

директора

В течение
всего

периода

3]

Размещение на сайпе образовательной
организации информаuионных материалов о
поэтапном
переходе на обучение по новым ФГОС НОО и

Фгос ооо

В течение
всего

периода

заместители
директора

П Информация на официальном сайте лицея

П Пакет информационно-методических материалов

з2
Информирование родительской общественности

о поэтапном переходе ва обучение по новым
ФГОС НОО И ФГОС ООО

В теченне
все го

периода

заместители
директора

Сайт образовательной организации, родительские собрания,

с,границы лицея в социалыtых сетях, информационный стенд для

роди,гелей (законных прелставителей)

Информирование о нормагивно-правовом,
программном, кадровом, материально-
техническом

В,гечение
всего пе-

заместители
директора

Сайт образовательной организации, родительские собрания,

страницы лицея в социllлыlых сетях

Анализ материально-технического обеспечения

введения ФГоС Ноо и ФГоС ооо

Заведующий
хозяйством,
заместитель
дирекгора

Аналитическая справка

9
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6. Материально-техническое обеспечение поэтапного перехода на обучение по новым Фгос ноо и Фгос ооо

зз.
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Формирование материаль}lо-,],ехнической б:вы

Завелующий
хозяйством
заместитель
диреtсгора

В течение
всего

периодаз5

Заведуючий
хозяиством
заместитель
директора

В течение
всего

периода

обеспечение соtlтветствия

матери:tльно,tехltической базы новым Фl-ос ноо
и ФГоС Ооо

jб.

приобретение необходимого материально-технического

И ttq/ЩеСТВа в соответствии с требованиями ФI,ос ноо и ФГоС
ооо

В r,ечение

всего
периода

обеспечение в оо соответствия

санитарногигиеItических усllовий требованиям

НОВЫХ ФГОС НОО И ФГОС ООО
з1

7. Фппап н()() Фгос оооIlq)вым госlI€ llo()Hal eHIlсхпе аo],t o.1aппогоeliеч II обучк()ссс псромич обесrrK0Il

Финансовый отчет

/(и рс l(]1)p

В течение
всего

периода
]8.

Финансово-экономическое обеспечение

поэтапного перехода на ФГОС НОО и ФГОС
ооо

10
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заместитель

директора


