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УТВЕРЖДЕН0 ПРИКАЗОМ

ожидасмый
резуль,га],

наставлriемых

Октябрь 202 l Сформирована база

Ng 207 с,т d7) сентября 202l г.

!иректор УЙ,",u.au""""*

о l аниза1-1ион tl()- lе,|,одпческое соп овоя{ден ие деяте!,lь яOсти

Октябрь 202 l Сформиров,ана база

пока:rатe.;lи
эlРфектrrвности

количество
участников,
охмченных

системой
наставничества Ile

менее 20Уо от
общего количества

членов каждой
Целевой груrпы
(207о от общег()

чнсла
обучающихся в

школе)

Граф Н.В. зам,
директора по ВР
Кузьминrrва Н, А,
социальный педагог
Михайлова Л.А.
педагог_tlсихолог
Смирнова И. М.
библиотека
Граф Н,В. зам,
дирктора по ВР
Кузьминова Н,А.
социальвый педагог
Михайлова Л.А.
педагог_психолог

Формирование базы наставляемьш tlз числа
обучающихся (в т,ч, обу,rающихся с девиантным

поведением). предстаRителей родитзл ьской
общественности, выпусl(ников, партнеров и т.д,

Формиlювание базы ltаставников из числа
обучающихся, педагогов, прдставителей

родительской общественности, выпусквиков,
партнеров и т,д.

()TBe,t ст,венный

HacTaBHtiKolt

I

(вид документа)

I



Формирваltие перечня партнерских организаций в

целях пРивлечения их к реaшизации птХ,граммы
(системы) наставничества

Заключеrtие соглашеI{ий с организацаями-
партнерами по внедревию целевой м сдели

наставниrIества

Организаrц-ля обучения педа,гогических работников,
наставников в том чи()ле с применепием

дистанционных образовitтельных технологий

Привлечено не менее 5 экспертов,
сформироllаны группы наставников дJLя

обуче}lия, проведено не менее 3

образова гельньI-ч занят ий для каждоii
группы, оказаны индивидуальные

консультации

Сiкгябрь 202l

Октябрь -
llоябрь 202l

соглашения с
организаIlиями,

партнерами

Сlкгябрь 202l Сформицlван
перечень

партнерсl(их
qрц!]4] аllии

2 9/о организациЙ,
предприятий

при}lяли участие в

реализации
L(е.lевой модели
наставничества,

предоставив
наставников

Граф Н.В, зам.

дирктора по ВР
Смирнова И. М.
библиотеlкарь

Граф Н.В. зам,

дирктора по ВР

Граф Н.В. зам.

дирекгора по Вр
Кузьминова Н.А,
социальный ледaгог
Михайлова Л.А.
педагог_г|сихолог
Граф Н,В. зам.
директора по ВР
Кузьминова Н.А.
социальный педагог
Михайлова Л.А.
педагог-lIсихолог

Граф Н, В. зам.

директора по ВР

Организация общей вс qrечи потенцизльных
наставников и Ilаставляемых в

формате"нетворкинг" (ко,лшлекс упракttений на
знакомств0, взаимодейс,пзие и коммуlпIкациrо)

Оформление согласий на trl5работку персонаlьных
данных участников Ilелевой молели

наставнrIчества и законных представ}lтелей
обу|ающихсtя (в т.ч. обучающихся с девиантным

Lтоведением) , Ее достигших
14-летнепr i}озраста

Сlктябрь 202l

Организащия работы наставнических rIар лlли
гругlп:

- встреча-знакомство;
- пробная встреча;

- встреча планирование;

Оргагrизована бщм вс-l,реча в формате
"нетвrlркинг", провсдено пост-

анкоl,ирование на предмет
предпочитаемого наставника и

наставляемоI о

Сlктябрь 202l

Формирвание наставн!l,{еских пар илll групп Сtктябрь 202l Сформированы наставяические пары иJlи Граф Н,В. зам
грчппы апоВР

Оформлены согласия на обработку
персонzL'Iьных данных у l007o участникrэв

(из общей бвы)

Реализация мероприятий в рамках
инд1,1видуfutьньDi Ilланов

Flоябрь 202 t

i

I

Граф Н.В, зам.
дирекr,ора по ВР

I

I

I



- совмес,гная работа наставника и настав.lяемого в

соответствии с разработанным индивидучrльным
плаtlом;

_ итоговая встреча

Утверя<деltие индивидуальных планов (в т.ч
об аюulихся с девиа[tтным поведением)

Реализацuя индивидуiUIьных планов (в т.ч
обучающихся с девиантным поведением)

Организашия общей зак,ltючительной встречи

участников всех наставнических пар/групп в

формате деловой игры "Твой результirт - мои
возможности"

Разрабоr,ка п}юграммно-[4е,юдических материалов,
необходимых дJи реilлиз ши программы
(системы) наставничества для каждой из

наставнической групп
Разработка и угверждение мер по обеспечению

досryпности програм м яаставничества для
обучающпхся с особыми образовательными

потебностями и llндивидуальными
возможностями здоровья, обучаюtчlлхся,
проявиRших выдаюlциеся способности,

обучающихся, попавших в трудную я(изненную
ситуацию, а таюке обучающихся из малоим)дцих

It () ммtlо-метолнческое coIl воlt(дсп ие деяте"'Iь}rост,и

Провелены организаltионные встречи,
составлены индивидуirльные плань!

вяутри каждой наставнической
bll Il ь,

Приказ по образовательной организации Граф Н.Е}. зам
об ении индивид ьных планов д

Програvмные, методические и

дидактические ма,гериarлы

Расllорядительные акты

Провеление первых организационных встреч
внутрп наставнической пары/гр1 ппы

[tоябрь 202l Граф Н.В. зам,

лирекгора по ВР

Октябрь
I iоябрь 202l

Окгябрь -
Ilоябрь 202l

tlоябрь 202 l

Индивидуltльные планы рaulизованы н€
менее, чем на 90%, участие в реализшдr}i

прияяло l007o участников ЩелевоЙ
молели наставничества

Органи:]ована деловЕul игра ltJ,Iя

}частников всех наставнических
пар/групп в формате деловой игры "Твой
результат мои возможности", участие в

п няJIо не менее 90%о ча0l,нtlков

Граф Н.В. зам.
дирrгора по ВР

I-рфН-В. зам.
дирктора по ВР

Граф tlB. зам.
дирюора по ВР

,Щекабрь -
апрль 2022

Май2022

Граф Н.В. зам.

дирекгора по ВР

семей, п вающих в сельокой местjlости и на

по ВР

I

I

l

l

I

l



труднодоступных и отдаленных территориях,
оставшихся без попеченлtя родителеидетей-сирот (

Октябрь 202 l

Оформлеlлие итогового сборника, Еапр,вление
лучших праьтик в ргиональный наставнический

цент для размещения на онлайн-платформе

Анализ полученных анке1] в ходе информационной
кампанI l от потенц}lальных наставников и

наставJIяемых, определение запросов
наставляемых и возможностей наставников

Ilл N,l е

Аrrалиr,ическое corr вожденI|с леяl,еJ-IьнOст]t, мони,l,о иIl]

Разработаны формы диагностическолi
анкеты для каждой сфrrрмированной

группы/паlrы

Оформлен,)лектонный ltтоговый
сборник с раlделами:

- Результаты реализации Целевой
модели наставничества в 202l -

2022 учебном году,
* Презентаuиоt{ные материirлы по

итогам прведения общих встеч,
методические рзработки деловой
игры и нетворкинI,а,

- Лучrlие практики наставничесfllа,
Сборник размещен на информационнык

ресурсах организации [ссылки]. Лучшие
практики оr}ормлены в рtвработки и
направлены в региональный
наставнический центр (РllЦ) для
размещения на регионаJIьной онлайн-

ПроанализлtроваЕы анкеты, определены
запрсы наставляемых и ресурсы
наставников, проведены собеседования с
наставникаии и наставляс lыми с
привлечением психологов и
специаJIистов педагогических

Октябрь 202l

Май - 2022

Граф Н.В. зам.
дирекr,ора по ВР
Кузьминrrва Н.А.
социальный педагог
Михайлова Л.А.
педагог-психолог
Граф Н.В, зам.

дирrгора по ВР

Граф Н.В, зам.

директора по ВР
Кузьминова Н.А.
соrцаальный педагог
Михайлова Л.А.
педагог-психолог

об зоваT,еjIьнь!х о аций высшего и

I

Разработка формы диагностической анкеты,
исходя из индивидуальных особеяностей и

потрбностей наставляемого и ресуров
HacTaBHltKa для последующего мониторинга
эффективности реаJIизации Целевой модели

наставничества

I



Анализ анкет, заполt{енных после орrанизации
общей встречлr,, нетворкинга

Организация диагностики компетенций,
возможностей наставItиков и потребностей

наставляемых (по спечиально разработанной
форме)

Осуrчествление перонифичированного учЕта
обуrающихся, молодых специалистов и педагогов,

участвуюIlих в программе (системе)
наставничества

Внесение в формы федерального статистического
наблюдения данных о количестве участников

программы (системы) наставничества и
ll доставление данных в PH1-1

Размеlценt-ле информацииl о реализации L{елевой
модеJlи IIаставничества на информаrlионных

ах об вательной организации
Выступление на педагогическом совете с

презентацией о реализirrдии Щелевой модели
наставн ичества, прове;цение анкетирования

ОкT ябрь 202 l

Окrябрь 202l

Заполtlена форма федерального
статистического наблю,цения данных о

количестве участников прграммы
наставничества и прдоставлена в РH-l

Ин MalllloHHoe coll вождение дся,r,сльностлl

l|екабрь 202l
Май2Q22

Не менее 5 публикациЁл на ресурсах
[ссьrпки]

Протокол педагогического совета; в
педагогическом совет€ приняло учаспrе
не менее 907о специалистов от общего
количес] ва пед{гогического состава,

Анкеты проаtrа.rизировавы,
сформированы наставнические
парьI/группы, информирование

участЕиков о сформированных
параrгрупIlах, создание приказа по
организации о закреплении
наставнических парlrруп пы

Граф IJ.B. зам.
диркгора по ВР
Кузьминова Н.А.
социальный педагог
Михайлова Л.А.
педагог-tIсихолог

Граф Н.В. зам,

диреlсгора по ВР
Кузьминова Н.А.
ооцимьный педагог
Михайлова Л.А.
педагог-психолог
Граф Н.В. зам.
лиркгора по ВР

.Щиагностика прirлена l 007о участников
Целевой модели наставничества,

составлены сравнительные таблицы по
учеты изменений

Реестр уче,га обучаюrrц.rхся участвуюцих
в программе (системе) I{аставничества

Граф Н.В. зам.
дирекгора по ВР

I'раф Н.В. зам.
диркгора по ВР

Граф Н.В, зам.
дирекгора по ВР
Кузьминова Н.А.
социальвый педагог
Михайлова Л.А.

Май2о22

создан потеIlциальных

среднего пllофессионального
образования, выбраны формы
наставничеýтва

I

l Окгябрь

| 

апкль ZOZZ

В течение |

202l -2О22r 
I

I

I

I



Выступления на рдительских собраниях с
презенl"ацией о реrurизации Целевой лtодели
наставничестм, проведение анкетирован!tя

Уп вление

Октябрь 202 l

заllrlеrl епевой модели аставничесl,в на вне об з(lвательнои о I-анизацлlи
Выполнено l007o позиций

ои Kal

Реализовано l 00%о мероприятиЙ,
закрепJIенных за учреждением в

становленные сроки
Не lteHee 5 прдсrавителей

образовательной организации приняли
участие в региональных и всероссийских

тематическ}iх

Грф Н.В, зам
по ВР

Граф Н.В. зам.
дирекrора по ВР

наставЕиков из !{исла спеllиачrистов ОО
Граф tl.B. зам_

лирктора по ВР

Граф Н.В. зам.

дирекгора по ВР
Кузьминrrва Н.А.
социальный педагог
Млтхайлова Л.А.
педагог_tlсихолог

Органи:зация рбочих встреч с успешными
выпускнIlками образовательной оргалrизации,

партнерами, представителями НКО я т,д, -
потенllиальными наотавниками с lIелью

информирования о рýализации Щелевой модели
ведеtlие aHKeTrl вания

В течение
202| -2022r

В течение
2027 - 2022 r

Не менее 5 высr,уплений на ролительских
собраниях, в которых прIrняло участие не
менее 500 представителей родительской
общественности (в малокомплекгных
школах - от 70 человек), создан peecT p
потенциilJIьных наставников из числа

дителей обучающахся школы
Количество школьников, принявших

участие в классных часах не менее, чем
909о от обutего количества обучаюulихся,

создан реестр потенциальных
HacTaBHllKoB из числа обlчающихся

реестр потенциаJIьных ваставников из
числа партнерв и выпускников школы

школы _ _ __]
ano *е 

"е"ее 
7-встреч, ao*un-lОрганизов Граф Н.В. зам.

лиреюора по ВР
Кузьминrr ва Н.А,
социатьный педагог
Михайлова Л.А.
педагог_Ilсихолог

В течение
2021' -2022r

В течение
2021 - 2022 г

Контроль прцедуры внедрения и реализации
Целевой модели наставничества

Контроль за реализацией мероприятий,
закрепленных за учреждением в установленЕые

Создавие условий д.пя участия лредсrавителей
образовательной организации в регионаJlьньlх и

всероссийских тематиqеских
событиях/конкурах/фестивал ях

K1.1

в течеlrие
2021 ,2022 r

событпях./ко валях

Ilаставничества,

педагог-[lсихолог

Организация тематических кпассных lIacoB в

формате кейс-сессии "Успех каждого ребенка" с
целью информирования обучающи хся о

ре:UIизации Целевой модели наставничоства,
проведение анкетирования

Граф Н.В, зам.

диркгора по ВР


